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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iisttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birini vafen, Tirk s, Tk
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, enkymedl hazinendinstkbaldedah, e, bu
azineden, mahrum etmek iteyece, dahl ve harici
bedhahlarin ofacakt. B gUn, stlalve cumhuryed midafaa
mechuriyetine dsersen, vazfeye atimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraini disiinmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyette fezahir
edebi,stal ve cuhuryetine Kastedecek dlgmanlr
Ditin diinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablrle. Cebren ve hile e aziz vatanim, b kaleler zapt
¢dlimis,bitin tersaneleine irimi, biin ordulan dagihims
e memleketin her kisestbililisgal edimis olabilir. Btn bu
eraten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahiine idara sahp olanlar gaflet v dalaletve hata
iyanetiginde bulunabilire, Hata bu tidar sahiler sahsi
menfaatein, misteviernsiyast emelleiyle evhit edebilrer.
Nille, ke  zaruret cinde harap v bitap igmil olabiier

Ey Tk skt evladft, b ahval vegeratnde
dlahi, vafen; Tirkistklal ve cumhuriyetin kurtarmaktl
Nuhta leugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveuttur
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Bilim ve teknolojinin sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz kendini gostermektedir. Sosyal ve ekonomik yonden giiglii bir iilke
olmanin, dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazlig1 da ¢ok biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, planlama temellerine
dayanan ileri bir yasam standardi, ekonomik yap1, stratejik amaglar, belli bir zaman diliminde gerceklesecek faaliyetler ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz gelecege yonelik resimlerini ¢izmis, her zaman daha iyi olmak igin 20.06.2008 yilinda ilk stratejik planini belirlemistir. Daha
iyi bir egitim seviyesine ulasabilmek i¢in, kalite ve verimliligi kendisine ilke edinmigtir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta
olmak iizere, insan kaynaklari, sosyal faaliyetler, toplumla iligkiler, kurumlar arasi iletisimi kapsayan 2019- 2023 stratejik planin1 hazirlamustir.

Ulu Onder Atatiirk’ ii 6rnek alan bizler, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek igin acilan okulumuz, yavrularimizi daha iyi imkanlarla,
diisiince ufku agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ylikseltmeye tasiyan bireyler olmasi i¢in idareci ve 6gretmenleriyle biiyiik bir kararlilikla
caligmaktayiz.

Amasya Sosyal Bilimler Lisesi olarak amacimiz lise mezunu gengler yetistirmek degil, liderlik 6zellikleri baskin kapsamli bir insan
bilgisine ulagmus, etkili iletisim becerisine sahip, yabanci dil bilen teknolojiye hakim, saglikli egitime inanmig gencler yetistirmektir. Tiirkiye
Cumhuriyeti bu gengler sayesinde ilelebet yagayacaktir.

Amasya Sosyal Bilimler Lisesinin stratejik planlama ¢aligmasina once durum tespiti, dgrenci, 6gretmen ve veli anketleri yapilarak

baslanmistir. SWOT analizi tiim idareci, 6gretmen ve personelin uzun siiren bir ¢alisma sonucu olusturulmus, sonuglar sadelestirilmistir.

Okulumuzun 2019- 2023 stratejik plani, belirtilen ama¢ ve kurum kiiltiiriiniin olusmasina biiyiik katki saglayacagma inanmaktayiz.

Planinin hazirlanmasinda emegi gegen Okul Gelisim Y onetim Ekibi’ ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin KILIC

Okul Miidiirii

Aciklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar1 yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Hiiseyin KILIC Miudir Ozgiil Biilbiil Midiir Yardimecisi
Ismail KORKUT Miidir Yardimcisi Dilek AKAY Ingilizce Ogretmeni
Suat ULUSOY Ingilizce Ogretmeni Giileg TOPRAK Tarih Ogretmeni
Sezgin UNAL Bilisim Rehb. Form. Oret. Mahmure KAYA Cografya Ogretmeni
Ugur KOC Okul Aile Birligi Bagkani Zafer KOCAK Bilgisayar Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi81 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1 *

Kurum Kodu :758793

Kurum Adi: Amasya Sosyal Bilimler Lisesi

Telefon: 3582184106
Faks: 3582184105

WEB Adresi: http://amasyasbl.meb.k12.tr
Adres: Amasya Sosyal Bilimler Lisesi Hac1 ilyas mah. Sehit Recep Bodur sok.No2 Merkez/Amasya

Sportif Etkinlikler
Bilimsel Etkinlikleri
Proje Calismalart
Yurtdis1 Proje Faaliyetleri

Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Sosyal Bilimler Lisesi olarak hizmet vermektedir.

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tanitim boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alman odiiller, bagarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)

: Basketbol-Voleybol-Futsal-Masa Tenisi-Halk oyunlari-Bocce-Dart-Futbol

: Tiibitak Ortadgretim Ogrencileri Bilim Yarismasi-Tiibitak 4006 Bilim Senligi
: Yerel ve ulusal ¢apta projeler,e-twinning

: Personel Hareketliligi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Agiklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamast ile kisaltilmus link
verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
almacaktir.

Ili: AMASYA Tlgesi: MERKEZ
Adres: Hacl Hyas mah. Sehit Recep Bodur sok No2 Cografi Konum (link)[*‘: https:/ /goo.gl/maps/YoijoS3BDME2
Merkez/Amasya
Telefon Numarasi: 358 2184106 Faks Numarasi: 358 2184105
e- Posta Adresi: 758793@MEB.K12.TR Web sayfasi adresi: http:/ /amasyasbl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 758793 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14/7/2014 Toplam Calisan |Say151] i 41
Kiz 279 Kadin 15
Ogrenci Sayist: Erkek 131 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15
Toplam 410 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 27,3 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :30
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi 14,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 151,00 t1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitce
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam &grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimecist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 15 14 29

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 5 0 5

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 25 15 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+3 | Cok Amagl Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 860 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5958

Okul Kapal1 Alan (m2) 3440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) 70

Tuvalet Say1s1 54




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm dgrenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Hazirlik A 19 10 29 10C 20 8 28
Hazirlik B 18 10 28 11A 20 8 28
Hazirhik C 16 12 28 11B 20 6 26

9A 20 8 28 11C 21 4 25

9B 16 14 30 12A 16 5 21

9C 16 10 26 12B 15 14 29

10A 24 6 30 12C 19 7 26

10B 19 9 28

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Say1st 2 Internet Baglanti Hiz1 FIBER

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 62000 62000
2017 62000 62000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORUL S
MUDURD

OGRETMEN Sl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer berilmigtir\ i | Aciklama [FI8]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iligkin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

il 20

Okul miidiiri ile ihtiya¢c duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

50

30

10

o
pove
B

m Okul mudurt ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

Kesinlikle
Katilyorum
Katilnyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla gortsebilirim.
60
50
40
30
;| 20
13 m Ogretmenlerimle ihtiyac
Y E £ £ c g dtlyffuguf?‘lf’a rahatlkla
S 3 E] = € 3 3 gorusebilirim.
=e B 5 g2 2
E W E§ =5 E
x x -~ H
x
KATILMA DERECESI (%)
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
60
50
40
30 -+
20 -
10 -
o - - ® Okula ilettigimiz onerive
v E £ £ E £ isteklerimiz dikkate alinir.
=3 | 2 = s2| 2
e & s | 2| 2
25| W B (=5 | E
x - S 1-“‘
73
KATILMA DERECESI (%)
e — :

50

30

1: 20

10

Okulda kendimi guivende

hissediyorum.
| ® Okulda kendimi glivende

= 5 S § r 5 S hissediyorum.
=g o @ o o
e | 2 B | EE2| =
23 8 g <3 £
x 3 " ﬁ
"4

KATILMA DERECESI (%)
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Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Kesinlikle

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler

L o I I

Kesinlikle

KATILMA DERECESI (%)

kullanmaktadir.
60
50
40 -+
. = m Okulda 6§rencilerle_ ilgi!i 18 ] — = lOgretmenlerYenihge ack
alinan kararlarda bizlerin olarak derslerin
£ = £ E E e R o E E £ £ £ ¥ e 2
2 3 = c 2 3 gorusgleri alinir. = 2 3 = € 2 3 islenisinde cesitli
B S X E2 2 e B X ES| 2 yontemler
g. 1_% E < 1_'.0. E 2 § 1_% 5 ] 1_% E kullanmaktadir.
=4 X
KATILMA DERECESI (%) KATILMA DERECESI (%)
Derslerde konuya gore uygun arag Teneffiislerde ihtiyaglarimi
gerecler kullanilmaktadir. giderebiliyorum.
70
60
50
40
30 1
20 -+
— m Derslerde konuya gére 10 m Teneffuslerde
uygun arag gerecler 0 - ihtiyaclarimi
£ 1 £ E
] 3 5 c 3 S kullaniimaktadir. = g g ,% c g g giderebiliyorum.
= = 32 £ 9 o = g S @ ® 5 S
2 25 5 £z = c £ 2 5 E 2 ES
2 = T < B E n-=—= = = 2= £
L2 8 ¢ 28| & B | = | “E| 5
=~ =

KATILMA DERECESI (%)




Okulun ici ve digi temizdir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

50

30

; 40
=n = - : 20:
s E = £ E . - [lI| 10
% g g % g g ® Okulun ici ve disi temizdir. = = = m Okulun binasi ve diger
= = o = = 5 E £ £ E £ fiziki mekanlar yeterlidir.
o ] = E - 3 = = c 3 S
= -1 x 8 - 25| 5 5 | €5 | B
> = >Cc E > > & E > =
: S50 5 | & |23 £
g X v b3 o P B
N x
KATILMA DERECESI (%) KATILMA DERECESI (%)
Okul kantininde satilan malzemeler Okulumuzda yeterli miktarda
o e = g e . -
saghklive glivenlidir. sanatsal ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
SHa
| 129
1 1= E =
1 - .Slkal:zlek:‘r::enrmd?':(a:t:n 18 ] B Okulumuzda yeterli
w E E E E E st e E £ £ £ = miktarda sanatsal ve
=z 2 = ~ c 2 2 guvenlidir. = 2 2 ~ c 2 =~ kiiltiirel faalivetle
=o S @ g s S =5 £ @ e 5 5 tltire! faaliyetler
w2 = g 3= E = = g G = = duzenlenmektedir.
= o b3 _—
=2 2| 7 |TR| 3 g B | 2| %8| 3
-7 x
KATILMA DERECESI (%) KATILMA DERECESI (%




3 Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

60
50
40
30
| 20

i

=

=

w

L

x

[
(=N}
P TR N N

® 3 Okulun rehberlik

Katilyorum

servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Kararsizim I

Katilyyorum
Kismen

Katiliyorum

Katilmnyorum

KATILMA DERECESI (%)
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1 Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

= 1 Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlann
katiimiyla alinir.

Kararsizim I

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen
Katilyorum

Katilmnyorum

KATILMA DERECESI (%)

3 Her tiirli odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

50

30 A
20 -
10

M 3 Hertarlu
odullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kesinlikle
Katilyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kismen
Katilyorum

Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

2 Kurumdakitiim duyurular
¢alisanlara zamanindailetilir.

70
60
50
40
30
20
18 ® 2 Kurumdaki tim
W E € € € £ duyurular qE:\h;.arulara
= 3 3 = c 3 =] zamaninda iletilir.
=70 ) @ =) o
c > > & £ > >
n = = e = £
g® B S % =
x x x ﬁ
x
KATILMA DERECESI (%)
- - ~ - - - -
4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi
olarak goririm.
70
60
50
40
30
20 -
10
0 ® 4 Kendimi, okulun degerli
= S s g - s g bir Gyesiolarak géririm.
= 0 o @ D 6
=t > & E > =
n = = o e =
g8 B g 8 =
x p-"3 " ﬁ
x
KATILMA DERECESI (%)
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5 Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim
Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

m 5 Calistizim okul bana
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

KATILMA DERECESI (%)

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiltlrel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle
Katilyorum

Katilyorum

Kararsizim
Kismen

Katilyorum

KATILMA DERECESI (%)

Katilmiyorum

m 7 Okuldacalisanlara
yonelik sosyal ve kiltirel
faaliyetler duzenlenir.

6 Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim
Kismen

Katilyorum

KATILMA DERECESI (%)

Katilmiyorum

arasinda aynm
yapiimamaktadir.

70
60
50
40
30
20 -
10 i
A - l60kul,fel§n|k aragve '
gereg yéniunden yeterli
wks| E E E| € Zhs
=z 32 3 = c 3 =) donanima sahiptir.
= o o a 0.0 o
s > & £ > =
i — — e L £
2E| B s | =g| E
Z -3 a3 ﬁ
N
KATILMA DERECESI (%)
s
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiilmamaktadir.
50
40
30 1
; 20 A
18 1 m 8 Okulda 6gretmenler
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9 Okulumuzdayerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
c¢alismalaryapmaktadir.

B 3 Okulumuzda yerelde ve
toplum Gzerinde olumiu
etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Kesinlikle
Katilyyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuincelerin Uretilmesinitesvik
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinivs. ¢alisanlarla paylasir.

W 11 Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,

E E E E
§ 3 3 = c 2 S iyilestirmeye agk
E _?_.. _g- % E _g. g. alanlarini vs. galisanlarla
g = E z B E paylasir.
x b4 e ﬁ
h=4

KATILMA DERECESI (%)

M 10 Yoneticilerimiz, yaratia
ve yenilik¢i dustncelerin
uretilmesini tesvik
etmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katilyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

12 Okulumuzdasadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

W 12 Okulumuzda sadece
Bgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmnyorum

KATILMA DERECESI (%)




13 Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

0608858

M 13 Alanima iliskin yenilik
ve gelismeleritakip eder
ve kendimi glincellerim.

Kesinlikle
Katilyorum
Katilyyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katiimnyorum

KATILMA DERECESI (%)

_J
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Veli Anketi Sonuclari:

1 ihtiya¢ duydugumda okul 2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini

¢alisanlariyla rahatlikla zamaninda O0greniyorum.
gorusebiliyorum. 60
50
60 40
20 ] 30 -
B8 H 20

10 - u i iing duydigumda 18 ] . = 2 Bizi ilgilendiren okul
o E £ £ £ £ okul ¢alisanlariyla aiiE £ = £ £ t’l.jyurf"a"m ZAmaninda
=z Z 5 S 2 2 rahatlikla =z 2 = s 2 = Bgreniyorum.
=8| 2 z EE| £ g £ES8| £ g | EE| £
= 2 = o G = s gorisebiliyorum. a = = o a = =
3| ® 5 | 25| E 85| B g | =5 | £

~ b4 ~ B o2 ~ ~ ﬁ
> x
KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI
o~ W - - g - s - g A -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 4 Okulailettigim istek ve sikayetlerim
rehberlik hizmeti alabiliyorum. dikkate aliniyor.

60 60

50 50

40 A 40

30 - 30 +

20 - - R -

18 i — - :oai?;:;;mol:t::igl lg ] =0 ® 4 Okula ilettigim istek ve
o E = £ S £ rehberlik hizmeti o c £ c £ sikayetlerim dikkate
= 3 3 =~ 3 3 labili s S Z = c 2 3 alimiyor.
me | 2 5 £s = G 2=l 1= s | EE| 2
28 8 < ] = S8 B < ] =

> = < = = b x "
x e
KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI




5 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler

6 Okulda yabanci kisilere karsi
guivenlik onlemleri alinmaktadir.

kullanmaktadir. o
60 40
50 30 -
20 5| 20 -
%8 1 m 5 Ogretmenler yenilige 10 1 . — m 6 Okulda yabanc kisilere
01 acik olarak derslerin o karsi glivenlik énlemleri
o E £ = £ £ S £ « E E E E E
= 3 3 = S 3 islenisinde cesitli =2 2 = ey 3 alinmaktadir.
€8 S 2 ES g yéntemler % 2 5 E S %
o= p= & s £ kullanmaktadir. v 5 = T z = £
<8 ¥ < *% 5 k| 8 2 s =
x &3
KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI
7 Okulda bizleriilgilendiren 8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. okulun internet sayfasinidiizenli
olarak takip ediyorum.
60
50
40 -
30
7 Okulda bizleri 191
= N .‘l i ud_a 'Zke” Gl 18 ] m 8 E-Okul veli Bilgilendirme
e £ £ £ £ e s - £ £ £ £ Sistemi ile okulun internet
= 3 3 ~ c 3 = goruslerimiz dikkate alinir. = D 3 ~ c 3 > & &
=5 5 @ o5 5 =5 5 @ o5 5 sayfasini dizenli olarak
= = = I E = E = = = Ll E = g takip ediyorum.
<8 ® < % 5 = o] ® S = 5 =
» b ¥ = = = L B
"4 b4
KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 10 Okul, teknik arag ve gereg
ogretmenleriyle iyi anlastigini yonunden yeterli donanima sahiptir.
diisiiniiyorum. 60
50
40
2 HEE
: §§ ] 201
i§ :; W 9 Cocugumun okulunu 13 : . | i Oku'f, t?_kr:k arag ver
c c c c c sevdiéinive £ c c c c gerec yonundaen yeterh
=3 3 5 c 3 3 Biretmenk ki =3 3 = g 2 3 donanima sahiptir.
& =z = 5 Ty ;-E" anlastigini diistintyorum. 5 _% = 5 §2 =
25| = g g | E 23 g 3 <3 =
KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI
11 Okul her zaman temiz ve 12 Okulun binasi ve diger fiziki
bakimhidir. mekanlaryeterlidir.
60
50
40
1] 30 -
| 20 _;
10
= o= m 11 Okul her zaman temiz o - - m 12 Okulun binasi ve diger
v E £ £ £ £ ve bakimlidir. « E = £ £ £ fiziki mekanlar yeterlidir.
=2 2 = c 2 2 =2 2 = s 2 2
s2| 2| = |E2| 2 T2 8| 5 | e8| ¢
28| B g | =x| £ 28| % = | =x| =
KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI




13 Okulumuzdayeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

o

L Yo I LA M)

® 13 Okulumuzda yeterli

Kesinlikle
Katiliyorum

miktarda sanatsal ve
kaltiurel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

E
=
S
=
B
>

Kararsizim I

Kismen
Katiliyorum
Katilmnyorum

KATILMA DERECESI




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin sekilde yapilmasi
Calisanlar Calisma ortammin temiz,giivenli olmasi
Veliler Ogretmen kadrosunun yeterli diizeyde olmast

Bina ve Yerleske

Binanin 1sinma giivenlik ve temizlik probleminin olmamasi

Donanim

Egitimogretim materyallerinin tam olmasi, hizli tedarik edilebilmesi

Biitce

Ekonomik kaynaklarin yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

Paydaslarin yonetim stirecine aktif katilimi

[letisim Siirecleri

Idare-6gretmen-6grenci-veli iletisiminin iyi olmasi

vb
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Agiklama [FI9]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirthimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gozden kacan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklama [FI10]: Okul

miidiirt/ miidirlgii catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Begeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarmin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas:
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diisiiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Sinavlarmn zor olmasi
Calisanlar Pansiyon binasmin fiziki ortaminin yetersizligi
Veliler Pansiyon binasinin fiziki ortaminin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Kantinin isletme ve fiziki ortam problemleri

Donanmim

Ogretmenler odasinin fiziki yapist

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

vb

Digsal ]Faktc’jrler\ *

Aciklama [FI11]: Okul

miidiirt/ midirligii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise dissal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. fle milli egitim
miidiirliigiinden baslamak iizere tiim
Bakanlik orgiitti, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bagliklardan
faydalamilir.

Firsatlar
Politik Merkezi yerlestirmeyle 6grenci olmasi
Ekonomik -
Sosyolojik Farkli gevre ve kiiltiirlerden 6grencilerin olmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin yeterliligi
Mevzuat-Yasal Dil 8grenimi agisindan hazirlik siifinin bulunmasi
Ekolojik Yesil alanin yeterli olusu




Tehditler

Politik -

Ekonomik Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarmin zayif olmasi
Sosyolojik Okul cevresindeki kafe,avm park gibi binalar
Teknolojik Cep telefonu kullaniminin amaci disinda olmasi
Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3

3.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

2

Temizlik, Hijyen

3
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ *

Edebiyat ve Sosyal Bilimler Alaninda ihtiya¢ duyulan, Ttirkge yi iyi kullanan, iyi derecede yabanci dil bilen, tistiin nitelikli bilim adamlar1 ve

yoneticilerin yetistirilmesi icin yiiksek 6grenime 6grenci yetistirmek.
VIZYONUMUZ *

Gelisen ve siirekli yenilenen diinyada, gegmisinden aldig1 giic ve birikimle, tilkesinin aydinlik gelecegini yazan, diiriist, vatansever, cagdas,

ilkeli, stirekli kendini gelistiren, yabanci dil bilen Sosyal Bilimciler yetistiren okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Paydaslararasi etkili iletisim
2) Saygi ve sevgi ortaminda gelisen kurum kiiltiirii

3) Yonetime katilim

31

Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilinig olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Agiklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkli
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)

Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu
ettiginiz Kigi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuclar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuza merkezi sistem sinav sonucuna gore kayit yaptiran dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir. **¥

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza merkezi sistem siav sonucuna gore kayit yaptiran 6grencilerin okula devamsizlik yapmamalari saglanacak ,

okulu daha iyi tamimalar1 icin etkin oryantasyon egitimi verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.la S;Eﬁé’l inli:t?iﬁ?;:noﬁrﬁf(l/er)den oryantasyon 45 60 65 70 75 80
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 55 53 50 45 40 35

devamsizlik yapan 6grenci prani (%)
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Aciklama [FI15]: Aciklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erigim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erigim bashginda eylemlere iliskin
drnege yer verilmistir.

Aciklama [FI16]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI17]: Gostergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmigtir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yam stra kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklama [FI18]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun
hazirlayacagi oryantasyon programlari
da dikkate almmalidir.

Aciklama [FI19]: Oziirli veya
oziirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayisi
baz alinarak hesaplanacaktir.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Miidiir Yardumeist 10 Eyldl-10 Haziran
calismalar yapilacaktir.
11.2 Dfevnamsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve [ Okul Strate]l.kv Plan Ekl‘bl velio Eylail-10 Haziran
goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
113 Okula yeni kayit 6grencilerin oryantasyon ve uyum egitimine Rehberlik Servisi Eyldl ay1

katilmalar1 saglanacaktir.
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Aciklama [FI20]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken s6z konusu hedefte
yaptilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacagi icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanmumlanmasi gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023

PG.21.a Btl‘ yﬁk.sekdgreomm kurumuna yerlesen son simf 0 55 57,5 60 62,5 65
dgrenci orani (%)

PG.2.1.b ?cv)syal ',kulturei sportif faaliyetlere katilan 15 175 20 25 25 275
Ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Katl'hml gerceklesen Sosyal kiiltiirel sportif 10 1 14 16 18 20
faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Yiivksekdgretlme baglayan  6grenci oranmin  artirilmasi 9}<u1 yonetimi ~ ve  tim|, Eyltl-10 Haziran
saglanacaktir. ogretmenler

212 Okul 1(;}rulde c.luzenlenen sosyal kl}lt‘urel ve sportif faaliyet ve S?syal .kulupler ve ders 10 Eyltil-10 Haziran
katilan 6grenci sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. | ztimreleri

213 Il duze?flunde fiuzenlenen sosyal kult}lrel ve sportif faaliyetlere S?syal .kulupler ve ders 10 Eylitl-10 Haziran
katilan 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir. zuimreleri

214 Ulusal c.i.ii'lzeyd.e diizenlenen sosyal kﬁ}tﬁrel ve sportif faaliyetlere S?syal .kuliipler ve ders 10 Eyldl-10 Haziran
katilan 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir. ziimreleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.22.a E)vkuldz.i acilan yetistirme kurslarina katilan 78 80 85 85 90 90
dgrenci orani
PG.2.2.b Mesleki rehberlik amaciyla diizenlenen kariyer
. . 2 3 3 4 4 5
giinleri sayis1
PG.2.2.c ".l."?rah 'doneml i¢in rehberlik servisi yardimi alan 0 100 100 100 100 100
Ogrenci sayis1 orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Okulda acilan yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 9}<u1 ybn'etlml ve  smif 10 Eylal-10 Haziran
artirilacaktr. ogretmenleri

222 Mesleki rehberlik amaciyla diizenlenen kariyer giinleri sayisi Oku.l . yonetimi ve rehberlik 10 Eyltil-10 Haziran
artirilacaktr. servisi

223 Son smif Ogrencilerinin tercih doneminde rehberlik servisi Rehberlik servisi 10 Ey11-20 Temmuz

yardimi almalar1 saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.31a Okul persopehmn hep birlikte katild181 etkinlik 4 5 6 7 8 10
veya organizasyon say1sl
PG.3.2.b Ogrencﬂe'rm ve ga11§0anlar1n okul temizligi 85 87 87 90 90 91
memnuniyet orani (%)
PG.3.3.c. .
Okulda meydana gelen is kazas1 say1s1 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Yil 1@1'nde Okul personelinin hep birlikte katildig: etkinlik veya Okul Stratejik Plan Ekibi 10 Eylitl-10 Haziran
organizasyon sayisi artirilacaktir.
312 Ogrencilerin ve gahganla.r}n okul temizligi memnuniyetinin Qkul yonetlml ve yardmmci 10 Eyliil-10 Haziran
artirilmasi amaciyla gerekli 6nlemler alinacaktir. hizmetli personeller
313 Okulda meydana gelebilecek is kazalarimin onlenmesi igin

¢alismalar yapilacaktir.

Okul is saghgr ve gtivenligi
ekibi ve okul yonetimi

10 Eylul-10 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

R ORPEANVRE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci anketi
Sira MADDELER KATILMA DERECESI (%)
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 50 44 6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 61 39
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 44 44 6 6
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 22 61 11 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 33 50 17
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 22 66 11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 33 61 6
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 33 44 11 11
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 55 11
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 50 50
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 44 55
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 61 22 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 44 50 6
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin olmasi

Smavlarm zor olmasi

Ogretmen—(jgrenei iliskinin kuvvetli olmas1

Spor salonu olmamasi

Okul disiplini,idare 6grenci i ilskileri

Ogretmen kasdrosunun iyi olmast

Uil | Q| N[ =

Okulun giivenliginin iyi olmas1
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Ogretmen Anketi

Sira MADDELER KATILMA DERECESI (%)
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarm katilimiyla alinr. 50 50
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 35 50 15
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 40 55 5
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 35 55 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir. 55 45
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 50 15 5
7 Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 40 50 5 5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40 50 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 35 65
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigtincelerin iiretilmesini tesvik 35 50 5 5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs. 35 55 5 5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 30 55 10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 55 40 5
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz

1 Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin olmasi Kantin hizmeti

2 | Ogrenci-ogretmen ilgkisi Ogretmen dolabo yetersizligi

3 Kurum kiiltiiriiniin gelismisligi Fotokopi hizmeti

4 Olgme degerlendirme,disiplin,6grenci takibi Son sinif 6grencilerine tolerans gosterilmesi

5 Temizlik Pansiyon binasimin 6grenci ihtiyaglarina cevap verememesi
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Veli Anketi

[N
w

Sira MADDELER KATILMA DERECESI (%)
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 50 44 6

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 61 39

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 44 44 6 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 22 61 11 6

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 33 50 17

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 22 66 11

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 33 61 6

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 33 44 11 11
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 33 55 11
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 50
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 44 55
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 61 22 6

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 44 50 6

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin olmasi

Pansiyon binasimn fiziki problemleri

Ogretmen-veli iligkinin kuvvetli olmast

Okul disiplini,idare veli i ilskileri

Ogretmen kasdrosunun iyi olmast

Uil | QO N =

Okulun giivenliginin iyi olmast
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