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Sunus

Bilim ve teknolojinin sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz kendini gostermektedir. Sosyal ve ekonomik yonden giiclii bir iilke
olmanin, dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da ¢ok biiyiikk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, planlama temellerine
dayanan ileri bir yasam standardi, ekonomik yapu, stratejik amaglar, belli bir zaman diliminde gerceklesecek faaliyetler ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz gelecege yonelik resimlerini ¢izmis, her zaman daha iyi olmak i¢in 20.06.2008 yilinda ilk stratejik planini belirlemistir. Daha
iyi bir egitim seviyesine ulasabilmek i¢in, kalite ve verimliligi kendisine ilke edinmistir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak {iizere, insan kaynaklari, sosyal faaliyetler, toplumla iligkiler, kurumlar arasi iletisimi kapsayan 2024- 2028 stratejik planin1 hazirlamistir.

Ulu Onder Atatiirk’ i 6rnek alan bizler, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in agilan okulumuz, yavrularimizi daha iyi imkanlarla,
diistince ufku agik, Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseltmeye tastyan bireyler olmasi icin idareci ve 6gretmenleriyle biiyiik bir kararlilikla
caligmaktayiz.

Amasya Sosyal Bilimler Lisesi olarak amacimiz lise mezunu gencler yetistirmek degil, liderlik 6zellikleri baskin kapsamli bir insan
bilgisine ulagmus, etkili iletisim becerisine sahip, yabanci dil bilen teknolojiye hakim, saglikli egitime inanmis gengler yetistirmektir. Tirkiye
Cumhuriyeti bu gencler sayesinde ilelebet yasayacaktir.

Amasya Sosyal Bilimler Lisesinin stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum tespiti, 6grenci, 6gretmen ve veli anketleri yapilarak

baglanmistir. SWOT analizi tiim idareci, 6gretmen ve personelin uzun siiren bir ¢alisma sonucu olusturulmus, sonuglar sadelestirilmistir.

Okulumuzun 2024- 2028 stratejik plani, belirtilen amag¢ ve kurum kiiltiiriiniin olugmasina biiyiik katki saglayacagina inanmaktayiz.

Planinin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim Y6netim Ekibi’ ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet GULTEKIN

Okul Midiirti
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BOLUM LI: PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve STRATE]ileri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM 1.2: PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ahmet GULTEKIN Miidiir Ozgtil Bilbiil Miidiir Yardimcist

Ozgiil BULBUL Miidiir Bas Yardimcist Fatih GULER Miidiir Yardimcisi

Dilek AKAY Ingilizce Ogretmeni Abdulkerim BEDIRHAN Tarih Ogretmeni

Sezgin UNAL Bilisim Rehb. Form. Ogret. Berrin YILMAZ Almanca Ogretmeni

Huriye CELIKTAS Okul Aile Birligi Baskamn Celal TALI Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurum Kodu :758793

Kurum Adi: Amasya Sosyal Bilimler Lisesi

Telefon: 3582184106

Faks: 3582184105

WEB Adresi: http://amasyasbl.meb.k12.tr

Adres: Amasya Sosyal Bilimler Lisesi Hac1 Ilyas mah. Sehit Recep Bodur sok.No2 Merkez/Amasya

Sportif Etkinlikler : Basketbol-Voleybol-Futsal-Masa Tenisi-Halk oyunlari-Bocce-Dart-Futbol
Bilimsel Etkinlikleri : Tiibitak Ortadgretim Ogrencileri Bilim Yarismasi-Tiibitak 4006 Bilim Senligi
Proje Caligmalari : Yerel ve ulusal ¢apta projeler, e-twinning, Erasmus, Teknofest

Yurtdisi r je Faaliyetleri  : Personel Hareketliligi

Amasya Anadolu Ogretmen Lisesi ‘nin kapatilmasindan sonra Osman Fevzi Olcay Anadolu Lisesi'ne doniistiirtilen okulumuz kisa bir siire

sonra tekrar dontistiiriilerek 2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Sosyal Bilimler Lisesi olarak hizmet vermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Macit Zeren Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik plan1 2019 yilinda yiirurliige girmistir. 2019-2023 y1li stratejik planlama 3 Tema 3 amag ve 4 Hedef
konulmustur. Amag ve Hedeflere konulan performans gostergeleri tek tek incelenmis ve hedef cogunlukla ulasildig1 gortilmuistiir. Istenilen
diizeyde ulasilamayan hedeflere ise 2024 /2029 stratejik planlamada yer verilecektir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: AMASYA flcesi: MERKEZ
Adres: Hac Hyas mah. Sehit Recep Bodur sok-No2 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/ YoijoS3BDME2
Merkez/Amasya
Telefon Numarasi: 358 2184106 Faks Numarasi: 358 2184105
e- Posta Adresi: 758793@MEB.K12.TR Web sayfasi adresi: http:/ /amasyasbl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 758793 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14/7/2014 Toplam Calisan Sayis1 * 51
Kiz 236 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: Erkek 135 Ogretmen Sayis1 | Erkek 19
Toplam 371 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24,7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30




Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

13,25

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

4500 tl

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 3 4

Sinif Ogretmeni 0 0

Brang Ogretmeni 15 27

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 2 3

Yardimci Personel 11 16

Guvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 32 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Bodrum+3 | Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Tasarim Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 860 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5958 Z-Kittiphane X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m? 450

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 54




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 17 12 29 11C 12 10 22

9B 17 10 27 11D 17 23

9C 16 11 27 11E 14 21

10A 16 12 28 11F 16 24

10B 15 10 25 12A 16 10 26

10C 16 12 28 12B 12 7 19

11A 20 27 12C 14 6 20

1B 18 = 236 135 |371

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 FIBER

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ouL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

12



Qérenci Anketi Sonuclari:

F T t

Ogretmenlerimle ihtiyag Okul mudidriiile ihtiya¢c duydugumda
duydugumda rahatlikla gorisebilirim. rahatlikla konusabiliyorum.
60 60
50 50
40 40
30 30 -
|| 20 | 20 -
10 m Ogretmenlerimle ihtiyac 10 - . m Okul mudri ile ihtiyag
9 duydugumda rahatlikla 0 duydugumda rahatlikla
. - £ £ E £ R o E = E = £
=32 3 = £ 2 3 gorusebilirim. ¥ 2 3 = £%3 3 konusabiliyorum.
2 = B ES = €2 = i E 2 2
o= = & S = E g = = 5 L — é
8§ 3 & =3 & iz | 8| & | %8| £
p=4 "4
KATILMA DERECESI (%) KATILMA DERECESI (%)
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz Okulda kendimi glivende
dikkate alinir. hissediyorum.
60 60
50 50
40 40
30 - 30 -
| 20 - | 20
10 10 1 e
0 - H B , m Okula ilettigimiz dneri ve 0 - ® Okulda kendimi glivende
o = E E E £ isteklerimiz dikkate alinir. v E £ E E E hissediyorum.
£3| 2 = [ g3 | 2 3| 2 5 | 8| 8
=8| &8 | B | Eg| & =2 & | % | 2| £
o= = = == E s = 5 2= £
i3 3| 2|78 £ i3 8 | & %8| £
~ x
KATILMA DERECESI (%) KATILMA DERECESI (%)




;| 20

Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goruslerialinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde c¢esitli yontemler

| 10

60 kullanmaktadir.
50
40 60
30 29 ]
10 - 2 4 s i = S
o | : .  mm ® Okulda OEFENC“G”G- llglfl 18 i — — Gl OgretmenlerYenuluge ack
alinan kararlarda bizlerin olarak derslerin
o E £ £ £ = e N T = £ £ £ =t g o L
=3 2 = g3 2 gorisleri anir. =2 ~ = c 2 2 slenisinde cesitli
=2 | 2| R |EE| B B2 | 2 | B | §E| 2 | Yontemk
E = = 5 < E £ é = = 5 <z E kullanmaktadir.
=4 b4
KATILMA DERECESI (%) KATILMA DERECESI (%)
Derslerde konuya gore uygun arag Teneffiislerde ihtiyaclarimi
gerecler kullanilmaktadir. giderebiliyorum.
60 70
50 60
40 50
30 - 40
~ 30 -
A 20 -
o m Derslerde konuya gore 10 - m Teneffuslerde
uygun arag gerecler 0 - ihtiyaglarimi

kullaniimaktadir.

Kararsizim I

Kismen
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilyorum
Katilyorum

Katilmpyorum F

KATILMA DERECESI (%)

Kesinlikle
Katiliyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

giderebiliyorum.




Okulun ici ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

60 yeterlidir.
50
40 60
30 -+ 50
20 - 40
10 + 30 -
0 - - mm 56
o - £ £ £ £ " L2 10 -
% g g % g g ® Okulun ici ve disi1 temizdir. = 7 — fa— m Okulun binas: ve diger
& = = [ = = % E E £ £ E fiziki mekanlar yeterlidir.
o @ = £ = 3 =] ~ c 3 =]
v B ® pos © " = O = a 5 = =
2| 8 S| % iE| 2| | B E
: $5| 8| & | 28| £
@ ~ x ~ 2
x x
KATILMA DERECESI (%) KATILMA DERECESI (%)
Okul kantininde satilan malzemeler Okulumuzdayeterli miktarda
saghkli ve gluivenlidir. sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
60 diizenlenmektedir.
50
4° 2
30 20 ]
20 : 38 — I
10 - ini :
=il - = Okul kantlmnd? satilan 18 : — ® Okulumuzda yeterli
malzemeler sag ikl ve >
v E E E E E SRR o E £ £ £ £ miktarda sanatsal ve
=z = 3 S < E givenid: =2 z 3 S S E kiiftiirel faaliyetler
=8 | & E | 2| ¢ £ | 8 X | E2| B S
@ = = g 2= £ TR s g G = £ dizenlenmektedir.
— o &z ——
=& g " £ 8 x ¥ . = X z
> x

KATILMA DERECESI (%)

KATILMA DERECESI (%)
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50

30

| 20

10

3 Okulun rehberlik servisinden

yeterince yararlanabiliyorum.

® 3 Okulun rehberlik

R
i

i i (- !

Kesinlikle
Katilyorum

servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Kararsizim I

Katiliyorum
Kismen

Katilyorum

Katilmnyorum

KATILMA DERECESI (%)




Ogretmen Anketi Sonuclari:

2 Kurumdakitum duyurular
¢alisanlara zamanindailetilir.

1 Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.
60
50
40
30
| 20
18 — ® 1 Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlann
o E = = E =
=z 2 3 =~ c 2 3 katihmiyla alinir.
T= 2 0 K= 2
SR 8 3 wfF =
b. "4 x x ‘ﬁ'
x
KATILMA DERECESI (%)
3 Her turlu odullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
50
40
30
20
10 M 3 Hertarlu
0 odullendirmede adil olma,
w E = E E £ tarafsizlik ve objektiflik
et = = c:3 =2
=8| 2 | § |E8| 8 fic
*E| 5|2 |=8| £
x x x 1-“'
s
KATILMA DERECESI (%)

70
60
50
40
30
20
1(03 ® 2 Kurumdaki tim
L E £ € € 3 duyurular;z_:lu_artlara
=z 2 3 = c 3 3 zamaninda iletilir.
= o o a b= o
c > > ® E > =
Ui — — e = £
< B ® < B =
x x x ﬁ
p 4
KATILMA DERECESI (%)
- - ~ - - - -
4 Kendimi, okulun degerli bir uyesi
olarak gorurim.
70
60
50
40
| 30
;| 20
i -
0 =] ® 4 Kendimi, okulun degerli
= g g g - g g bir Uyesiolarak géririm.
= o = @ ¥ 5 S
c = = @ E = >
S = = M= £
s 8 ® N R =
x x x ﬁ
x

KATILMA DERECESI (%)

17



70
50

~| 30
= 20

10

6 Okul, teknik arag ve gerecg
yonuinden yeterli donanima sahiptir.

m 6 Okul, teknik aragve

gerec yonunden yeterli
donanima sahiptir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

5 Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
60
50
40
30
i 20
10 I . m 5 Calistigim ckul bana
0 kendimi gelistirme imkani
wil | E £ E| E
¥ 3 3 ™ c 2 3 tanimaktadir.
EE| B ® [EE =
28| B 2| =%| £
x x -~ H
x
KATILMA DERECESI (%)
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kultlirel faaliyetler dlizenlenir.
70
60
50
40
| 30
;| 20 I
10 m 7 Okulda calisanlara
0 c . £ -E & yonelik sosyal ve kiltirel
= 3 3 = c 3 ] faaliyetler diizenlenir.
E B 12 ¥ [E2| &
cH| 2| & |=u| &
x x =4 1—6
"
KATILMA DERECESI (%)

50

30

.| 20
10

8 Okulda ogretmenler arasinda ayrim
yapiilmamaktadir.

.: m 8 Okulda 6gretmenler

arasinda aynm
yapiimamaktadir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)
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9 Okulumuzdayerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

B 3 Okulumuzda yerelde ve

toplum uzerinde clumiu
etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Kararsizim .

Kismen
Katiliyorum

00E
Katilyorum —

Kesinlikle
Katilyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

|
§% tel

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinivs. calisanlarla paylasir.

B 11 Yoneticiler, okulun

vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agk
alanlarini vs. ¢calisanlarla
paylasir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

CEOBE58S

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

dusuncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

M 10 Yoneticilerimiz, yaratia

ve yenilikci dislincelerin
tretilmesini tesvik
etmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)

12 Okulumuzdasadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

W 12 Okulumuzda sadece

6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Kararsizim .

i
Katilyorum -

Kesinlikle
Katiliyorum
Kismen
Katilyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)
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13 Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

M 13 Alanima iliskin yenilik
ve gelismeleritakip eder
ve kendimi glincellerim.

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katilyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI (%)




Veli Anketi Sonuclart:

1 ihtiyac duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda o0greniyorum.

gorusebiliyorum. 60
50
60 40
20 - | 30 -
5 l B
i : 10 - P
18 ] 1 i duydigumda = . w 2 Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
o E = = £ £ okul ¢calisanlariyla T = E £ £ (= S
= 3 = = c 3 3 =z 3 3 = c 3 3 Ogreniyorum.
=5 5 @ T 5 5 rahatlkla = 5 5 @ o 5 S
c > > & E > > S £ > = @ £ > =
n = = L a = z gorusebiliyorum. @ = = 5 = £
8 &® < el = v i > & =
< x
KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI
L) - - g k I ol s - k ok;\ | -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
rehberlik hizmeti alabiliyorum. dikkate aliniyor.
60 60
50 50
40 - 40
30 - 30 -
20 R
10 - M 3 Ogrencimle ilgili 10 | ® 4 Okula ilettigim istek ve
0 - ' e kpauka okiia i T = = & sikayetlerim dikkate
2 E E g L E g rehbﬁrllk hizmeti LS 5 = e 3 = aliniyor.
=5 5 @ T 5 s alabiliyorum. = 0 o @ o o o
et = @ £ = = s = = & E = E
n = = 5 M= = C rr} 5] = & 4=
5| B | 2 | 2B | % 3| 8| & | =8| %
= "
KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI
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| 30
| 20

5 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

m 5 Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanmaktadir.

10 -

58858
o

Kesinlikle
Katiliyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI

6 Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

Kesinlikle
Katilyorum

m 6 Okulda yabanci kisilere
karsi guvenlik énlemleri
alinmaktadir.

Katilyyorum
Kararsizim
Kismen
Katilyyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI

7 Okulda bizleriilgilendiren
kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

50

30
20
10

o
i Il (Rl 1

® 7 Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

Kararsizim I

Kesinlikle
Katilyorum
Katilyorum

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

okulun internet sayfasinidiizenli
olarak takip ediyorum.

hal)

=]

Kesinlikle
Katilyorum

mem W38 E-Okul VeliBilgilendirme

S
= = £ £ Sistemi ile okulun internet
3 ~ c 3 = % 3
= @ o 5 £ sayfasini dizenliolarak
= o E = E takip ediyorum.
& < % % =
x 4 ﬁ
h=4
KATILMA DERECESI
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CEOEEE8

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini
disunuyorum.

|-

Kesinlikle
Katiliyorum

-
-

W 9 Cocugumun okulunu

sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini distniyorum.

Katiliyorum
Kararsizim
Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI

2| 20

10 Okul, teknik arag ve gerec
yonunden yeterli donanima sahiptir.

50

30

10

o
'l il 1 I}

] -

s E £ z £
b d 2 ~ c 2
=0 o v 2 o
c > > & E >
w = b— [ ﬂ:
<8 ® < % B
b, b b4

KATILMA DERECESI

Katilmiyorum F

m 10 Okul, teknik arag ve
gereg yoninden yeterli
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

Il 1 1 }

Kesinlikle
Katiliyorum

m 11 Okul her zaman temiz
ve bakimhdir.

Kararsizim
Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum
Katilmiyorum

KATILMA DERECESI

:5l 20

12 Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

50

30

10 A
0 -

s
i

F

o E E £
w3 = = <
= 0O (=} @ @
(h > ® E
A — r— — 2
<8 B < >
= o2
KATILMA DERECESI

Katiliyorum

Katilmiyorum

m 12 Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
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13 Okulumuzdayeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

2 :;

0 - l J— ® 13 Okulumuzda yeterli
v E E £ £ £ miktarda sanatsal ve
= 5 z & g 5 E kiltire| faaliyetler
= = = ol E = E dizenlenmektedir.
B & < 8 =

b 4 b 4 p- 4 f“’
4
KATILMA DERECESI




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirlugiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin sekilde yapilmasi
Calisanlar Calisma ortaminin temiz,gtivenli olmasi
Veliler Ogretmen kadrosunun yeterli diizeyde olmast
Bina ve Yerlegke Binanin 1sinma gtivenlik ve temizlik probleminin olmamasi
Donanim Egitimogretim materyallerinin tam olmasi, hizli tedarik edilebilmesi
Biitce Ekonomik kaynaklarin yeterli olmasi
Yonetim Suirecleri Paydaslarin yonetim stirecine aktif katilimi
[letisim Stirecleri idare-égretmen—égrenci—veli iletisiminin iyi olmasi
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinavlarin zor olmasi
Calisanlar Pansiyon binasimnin fiziki ortaminin yetersizligi
Veliler Pansiyon binasinn fiziki ortaminin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Kantinin isletme ve fiziki ortam problemleri

Donanim

Ogretmenler odasinin fiziki yapist

Bitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Merkezi yerlestirmeyle 6grenci olmasi
Ekonomik -
Sosyolojik Farkli cevre ve kiilttirlerden 6grencilerin olmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin yeterliligi
Mevzuat-Yasal Dil 6grenimi acisindan hazirlik simifinin bulunmasi
Ekolojik Yesil alanin yeterli olusu

26



Tehditler

Politik -

Ekonomik Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmast
Sosyolojik Okul gevresindeki kafe,avm park gibi binalar
Teknolojik Cep telefonu kullaniminin amaci disinda olmasi
Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumdi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve STRATE]Ilerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac; Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Okula Uyum, Oryantasyon
3

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1
2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal fletisim

2

Temizlik, Hijyen

3
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Edebiyat ve Sosyal Bilimler Alaninda ihtiyag duyulan, Ttirkge yi iyi kullanan, iyi derecede yabanc dil bilen, tisttin nitelikli bilim adamlar1 ve

yoneticilerin yetistirilmesi i¢in yiiksek 6grenime 6grenci yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Gelisen ve stirekli yenilenen diinyada, gegmisinden aldig: gti¢ ve birikimle, tilkesinin aydinlik gelecegini yazan, diiriist, vatansever, cagdas,

ilkeli, stirekli kendini gelistiren, yabanci dil bilen Sosyal Bilimciler yetistiren okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Paydaslararasi etkili iletisim
2) Sayg1 ve sevgi ortaminda gelisen kurum kiiltiiri

3) Yonetime katilim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA I: EGITIM VE ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadur.

Amac, Hedef, Gésterge Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1

Hedef 1.1

tanimalari igin etkin oryantasyon egitimi verilecektir.

Okulumuza merkezi sistem sinav sonucuna gore kayit yaptiran 6grencilerin okula devamsizlik yapmamalari saglanacak , okulu daha iyi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6énemi
Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Siklig1

Rapor Siklig1

PG-1.1.1 Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)

50

45

60

65

70

75

80

6 ay

6 ay

PG-1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

50

55

53

50

45

40

35

6 ay

6 ay
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Koordinatér Birim

Okul Midiirii/Miudiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri/ Okul-Aile Birligi/ Ogretmenler Kurulu/Rehberlik Servisi

eMerkezi sistem ile 6grenci yerlestirildiginden veli iletisim bilgilerine ulasamama

Riskler eOzellikle yatili 6grenci velilerinin ulagim zorluklarindan dolay1 (is,ulagim ticreti,zaman darlig1 vb.)il disindan okula gelmemesi
S-1.1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Stratejiler S-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S-1.1.3 Okula yeni kayit 6grencilerin oryantasyon ve uyum egitimine katilmalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler eOkula yeni baslayacak 9. Siif 6grencilerine ait veli iletisim bilgilerine ulasma zorlugu
eYatili 6grenci velilerinin diger ilge ve illerden okula gelmekte sikint1 yasamalar1
Thtiyaclar eOkula yeni baslayacak 9. Sinif 6grencilerine ait veli iletisim bilgilerine ulasabilme

eYatili 6grenci velilerinin diger ilce ve illerden okula gelmekte yasadiklari sikintilar1 yok etme
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Amac, Hedef, Gésterge Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1

Hedef 1.2

Okulumuza merkezi sistem sinav sonucuna gore kayit yaptiran 6grencilerin okul kurallari hakkinda bilgilendirilmesi ve pansiyonda kalan

ogrencilerin cevreyi tanimasi icin ¢alismalar yapilacaktir

Performans Gostergeleri

L. Plan Donemi
Hedefe Etkisi

o 2024

Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 Izleme Siklig1 | Rapor Siklig

Degeri

PG-1.2.1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden okul kurallari bilgilendirme

egitimine egitimine katilanlarin orani (%)

50 6 ay 6 ay

80 85 87 90 95 100

PG-1.2.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden okul yakin ¢evresini tanima

egitimine katilanlarin orani (%)

50 6 ay 6 ay

70 75 77 80 85 90

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/ Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri/ Okul-Aile Birligi/ Ogretmenler Kurulu/Rehberlik Servisi

eMerkezi sistem ile 6grenci yerlestirildiginden veli iletisim bilgilerine ulasamama

HiEEE «Ozellikle yatili 6renci velilerinin ulasim zorluklarindan dolay1 (is,ulasim ticreti,zaman darlig1 vb.)il disindan okula gelmemesi

S-1.2.1 Okulumuza merkezi sistem sinav sonucuna gore kayit yaptiran 6grencilerin okul kurallari hakkinda bilgilendirme yaplacaktir
Stratejiler

S-1.2.2 Okulumuza merkezi sistem sinav sonucuna gore kayit yaptiran 6grencilerin yakin ¢cevreyi tanimasi igin calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler eOkula yeni baslayacak 9. Siif 6grencilerini ortacgretim okul ve disiplin kurallarma uyum zorlugu

eYatili 6grencilerin yeni bir cevreye adapte olma zorlugu

Ihtiyaglar eOkula yeni baglayacak 9. Smif 6grencilerine ait veli iletisim bilgilerine ulasabilme

eYatili 6grenci velilerinin diger ilce ve illerden okula gelmekte yasadiklar sikintilar1 yok etme
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amac, Hedef, Gésterge Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

Hedef 2.1
EEe faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhg

Rapor Sikhgi

PG-2.1.1 Bir yuksekdgrenim kurumuna
yerlesen son sinif 6grenci orani (%)

40

76

78

78

80

80

82

6 ay

6 ay

PG-2.1.2 Sosyal kiilttrel sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

30

21

22

24

26

28

30

6 ay

6 ay

PG-2.1.3 Katihmi gerceklesen Sosyal
Jkaltirel sportif faaliyet sayisi

30

12

14

16

18

18

20

6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul Maduru/Mudir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/ Ogretmenler Kurulu/Rehberlik Servisi

oDYK Kurslarina katilimin azalmasi
oEtiit ve kurslarin pahali olmasi

Riskler

eKaynak kitaplarin maliyetinin ylksek olmasi

eSosyal, kiltiirel faaliyetlerin ders saatlerinde yapilmasindan dolayi derslerin aksamasi
Stratejiler S-2.1.1 Yiksekogretime baglayan 6grenci oraninin artirilmasi saglanacaktir.

$-2.1.2 DYK Kurslarina devam eden son sinif 6grenci oraninin artirilmasi saglanacaktir.
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§-2.1.3 Okul iginde diizenlenen sosyal kiltlrel ve sportif faaliyet ve katilan 6grenci sayisinin artirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
§-2.1.4 il diizeyinde diizenlenen sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan dgrenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.1.5 Ulusal diizeyde diizenlenen sosyal kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

o Yiiksekogretime baslayan 6grenci oranini dnceki yillarda diizenli olarak artmistir
o DYK Kurslarina devam eden son sinif 6grenci orani oldukga diistiktir

Tespitler
s o Okulda ¢ok sayida sosyal kiltiirel ve sportif faaliyet yapilmasini saglayacak imkanlar bulunmaktadir.
oDYK kurslarinda sinif 6grenci ortalamalarini diiglirme
Ihtiyaclar eSosyal kilturel ve sportif faaliyetlere katilimin artmasi icin 6grencileri tesvik etme

eSosyal kiilturel ve sportif faaliyetleri ders saatleri disinda hazirlanabilme ve uygulayabilme
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Amac, Hedef, Gésterge Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2

Hedef 2.2

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

Performans Géstergeleri “‘Ede(f;)E"‘iSi B:;’:\;g';i’;‘;" 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | idemesikig | RaporSikiig:
PG-2.2.1 Okulda aglilan yetistirme

kurslarina katilan son sinif 6grenci orani 40 45 47 50 55 58 60 6 ay 6 ay
PG-2.2.2 Mesleki rehberlik amaciyla

dizenlenen kariyer glinleri sayisi 30 2 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG-2.2.3 Tercih donemi igin rehberlik

servisi yardimi alan son sinif 6grenci orani 30 58 60 65 70 75 80 6 ay 6 ay

Koordinatoér Birim

Okul Miidiirti/ Mudiir Yardimcist
Simif Rehber Ogretmenleri/ Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu/Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

oOzel kurslar ve dzel etiit merkezleri

Riskler eilcelerdeki égrencilerin hafta sonu okul kurslarina erisim zorlugu
eTercih déneminin yaz tatiline denk gelmesi
S-2.2.1 Okulda acilan yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.
Stratejiler S-2.2.2 Mesleki rehberlik amaciyla diizenlenen kariyer giinleri sayisi artirilacaktir.
$-2.2.3 Son sinif 6grencilerinin tercih déneminde rehberlik servisi yardimi almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler eOgrencilerin hedeflerini F)rtaya k.oy'/m'u.s o!ma5|
eOkuldan mezun olan kariyer sahibi kisilerin sayisinin fazla olmasi
eUlasim giicligu ceken 6grencilerin kurslara katilmalarinin saglanabilmesi
ihtiyaclar eKariyer gilinleri icin ilgili kisilerle baglanti kurulmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac, Hedef, Gésterge Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3
Hedef 3.1

Okulun sahip oldugu fiziksel ortam ve kurum kulttirt kapasitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhg

Rapor Sikhgi

PG-3.1.1 Okul personelinin hep birlikte
katildig1 etkinlik veya organizasyon sayisi

40

2

3

4

5

6

7

6 ay

6 ay

PG-3.1.2 Ogrencilerin ve calisanlarin okul
temizligi memnuniyet orani (%)

30

70

72

75

75

80

85

6 ay

6 ay

Koordinato6r Birim

Okul Miidiirti/ Mudiir Yardimcist

is Birligi Yapilacak Birimler

Simif Rehber Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu/Rehberlik Servisi

Riskler

ePersonel hareketliliginden dolayi yeni atanan kisilerin adaptasyon siireci
eHizmetli sayisinin az,fiziki alanin biyik olmasi

Stratejiler

S-3.1.1 Yil iginde Okul personelinin hep birlikte katildigi etkinlik veya organizasyon sayisi artirilacaktir..

§-3.1.2 Ogrencilerin ve calisanlarin okul temizligi memnuniyetinin artirilmasi amaciyla gerekli énlemler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

eOkulun gegmisten gelen saglam bir kurum kiltiiri bulunmaktadir.
eTemizlik malzemesi maliyeti agisindan okulun maddi sikintisi bulunmamaktadir.

ihtiyaclar

eYapilmasi planlanan sosyal faaliyetler icin ara¢ bulunmamasi
oGlvenlik gorevlisi ve yardimci hizmetli eksikligi
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Okulun sahip oldugu fiziksel ortam ve kurum kilttiri kapasitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikligi

Rapor Sikhgi

PG-3.2.1 Okul-veli isbirligini artirmak tzere
velilerle birlikte diizenlenecek etkinlik

40

1

2

2

3

3

3

6 ay

6 ay

sayisl

PG-3.2.2 Rehberlik servisinin velilerle 30 70 80 90

yaptigl gériisme sayisi
Okul Miidiirii/ Mudiir Yardimcist
Sinif Rehber Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/ Ogretmenler Kurulu/Rehberlik Servisi

100 | 110 | 120 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

eYatili 6grenci velilerine ulasma zorlugu

Riskler . . L

oVelilerin mesai saatlerinin uygun olmamasi

S-3.2.1 Yil iginde velilerle birlikte gesitli okul etkinlikleri yapilacaktir
Stratejiler $-3.2.2 Ozellikle akademik basarisi diisiik veya kurallara uymada problem yasayan dgrencilerin velileriyle rehberlik servisi gdriismeleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
. eOkulun gegmisten gelen saglam bir kurum kiltiiri bulunmaktadir.

Tespitler . - L .

eTemizlik malzemesi maliyeti agisindan okulun maddi sikintisi bulunmamaktadir.
ihtiyaclar eVelilerin katilmaya arzulu olmasi

eVelilerin rehberlik galismalarinin dnemine sahip olmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1000 1250 (1500 (1750 2000 (7500

Hedef 1.1 500 1625 750 875 1000 3750

Hedef 1.2 500 1625 750 875 1000  [3750

Amag 2 1000 1250 (1500 1750 2000 (7500

Hedef 2.1 500 625 750 875 1000  [3750

Hedef 2.2 500 625 750 375 1000 3750

Amag 3 1000 1250 (1500 (1750 2000 (7500

Hedef 3.1 500 625 750 875 1000  [3750

Hedef 3.2 500 1625 750 875 1000 3750

Genel Yonetim 5000 6000 7000 8000 9000 35000

Giderleri

TOPLAM 8000 | 9750 {11500{13250{15000 57500 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve STRATE]I sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci anketi

Sira MADDELER KATILMA DERECESI (%)
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriigebilirim. 50 44 6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 61 39
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 44 44 6 6
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 22 61 11 6
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 33 50 17
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 22 66 11
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 33 61 6
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 33 44 11 11
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 55 11
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 50 50
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 44 55
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 61 22 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 44 50 6
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Sosyal kiilttirel ve sportif faaliyetlerin etkin olmas1 Sinavlarin zor olmast
2 Ogretmen-ogrenci iligkinin kuvvetli olmast Spor salonu olmamasi
3 Okul disiplini,idare 6grenci i ilskileri
4 Ogretmen kasdrosunun iyi olmast
5 Okulun giivenliginin iyi olmasi




Ogretmen Anketi

Sira MADDELER KATILMA DERECESI (%)
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 50 50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 35 50 15
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 40 55 5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 35 55 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanumaktadir. 55 45
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 50 15
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 40 50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40 50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 35 65
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 35 50
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 35 55
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 30 55 10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 55 40 5
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin olmasi Kantin hizmeti
2 Ogrenci-vgretmen ilskisi Ogretmen dolabo yetersizligi
3 Kurum kiltirtintin gelismisligi Fotokopi hizmeti
4 Olgme degerlendirme,disiplin,6grenci takibi Son sinif 8grencilerine tolerans gosterilmesi
5 Temizlik Pansiyon binasiin 8grenci ihtiyaclarina cevap verememesi
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Veli Anketi

Sira MADDELER KATILMA DERECESI (%)
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. 50 44 6

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 61 39

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 44 44 6 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 22 61 11 6

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 33 50 17

6 Okulda yabanei kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 22 66 11

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnur. 33 61 6

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 33 44 11 11
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistintiyorum. 33 55 11
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 50
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 44 55
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 61 22 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 44 50 6

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin olmasi

Pansiyon binasinn fiziki problemleri

Ogretmen-veli iliskinin kuvvetli olmasi

Okul disiplini,idare veli i ilskileri

(")gretmen kasdrosunun iyi olmasi

QI = Q| N| =

Okulun giivenliginin iyi olmas1
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